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Inleiding 
Werktafels per wijk 

De professionals van het Centrum voor Jeugd en Gezin (CJG) zijn medewerkers van de verschillende instellingen 

die met ouders, jeugdigen en kinderen werken. 

Zij kunnen in hun dagelijkse praktijk geconfronteerd worden met opgroei en opvoed problematiek, waaronder 

kindermishandeling. 

 

Het is van belang dat de professionals uit de wijken hun expertise gaan bundelen en gaan samenwerken in het 

vroegtijdig signaleren, het bespreekbaar maken van zorgen en adequaat handelen om tijdig en effectief hulp te 

kunnen bieden. Onderwijsprofessionals, pedagogisch medewerkers, maatschappelijk werkenden en 

medewerkers uit de jeugdgezondheidszorg zijn belangrijke schakels waar het de zorgen rondom opgroeien en 

opvoeden betreft.  

Om effectief te kunnen samenwerken volgens de afgesproken CJG werkwijze is kennis nodig  over wat iedere 

ketenpartner te bieden heeft. Daarbij vraagt het om afstemming en communicatie binnen en tussen de 

instellingen en een afgestemde werkwijze wat betreft signalering, advisering en toeleiding naar hulp en 

coördinatie van zorg.  

Om elkaar, en elkaars expertise te leren kennen worden door de gemeente Doetinchem in het najaar van 2010 

werktafels georganiseerd. 

De werktafels hebben als doel de CJG werkwijze te scholen en samenwerking te verstevigen. “Het CJG zijn wij 

allemaal”. 
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Het CJG zijn 
wij allemaal 

Doel van de werktafels 
+ 

Het doel van de werktafels is om professionals die samenwerken in het CJG 

kennis en vaardigheden over te dragen die hen in staat stellen adequaat te 

signaleren, handelen en communiceren bij zorgwekkende opvoedsituaties, 

waaronder kindermishandeling. 

Hierbij is optimale samenwerking met de partners een vereiste. 

 

Na de werktafels beschikt de deelnemer over: 

 Kennis en inzicht omtrent de aard en de omvang van signalen rond 

zorgwekkende opvoedsituaties, waaronder huiselijk geweld en 

kindermishandeling.  

 Inzicht in eigen normen, waarden en belemmeringen bij signaleren en 

handelen. 

 Kennis over de eigen rol en die van de ketenpartners binnen het CJG. 

 Kennis over het stappenplan ZORGOOG. 

 Kennis en vaardigheden m.b.t. het gebruik maken van de verwijsindex 

Achterhoek (VIA). 

 Kennis over de CJG werkwijze, het werken met aanspreekpunten en het 

lokaal zorgnetwerk. 

 Communicatieve vaardigheden voor verschillende soorten gesprekken 

met ouders   


